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OFICIO N° 1.436/2022- PMC/SMG

Cajamar/SP, 29 de novembro de 2022.

Referente: Requerimento n® 177/2022
172 Sessao

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

PROTOCOLO DATA / HORA USUARIO

Senhor Presidente 3120/2022 01/12/2022 16:37:39 martha

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em
atencdo ao Requerimento n°® 177/2022, copia anexa, de autoria do Nobre Vereador
Flavio Alves Ribeiro, encaminhamos as informagbes prestadas pela Secretaria

Municipal de Saude, por meio de seu Memorando 2279/2022- SMS, copias anexas.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para
externar nossos protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

DANIL\C BARBBSAM CHADO
Prefeito Munig’ al

Excelentissimo Senhor

SAULO ANDERSON RODRIGUES
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

Praga José Rodrigues do Nascimento, n° 30 — Bairro Agua Fria - Distrito Sede — Cajamar/SP — CEP 07752-060
PABX: 011 4446-7699
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Memorando 2279/2022-SMS
Cajamar, 24 de novembro de 2022

A Secretaria Municipal de Governo

Departamento Técnico Legislativo

Referente: Memorando 3123/2022-DTL - Requerimento n® 177/2022 — Camara

Municipal de Cajamar

Assunto: Informagbes da empresa responsavel pelo gerenciamento do Hospital

Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo de Oliveira

Prezados,

Vimos por meio deste informar que a OSS Instituto Diretrizes esta
responsavel pelo gerenciamento do Hospital Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo

de Oliveira, segue abaixo resposta aos questionamentos:

1) Quantidade de médicos, especialidades e demais profissionais, segue anexo
no quadro de dimensionamento minimo de equipes para o HMEAPQO, que
| compode o Termo de Referéncia do chamamento.
2) Os médicos estéo distribuidos em plantées de 12h, com cobertura 24h por dia,
exceto o médico ortopedista, que atende das 07:00 as 21:00h diariamente.

3) Sao 59 leitos disponiveis para internagao, sendo:

Unidade de Internagdo Leitos
Emergéncia PSA 04 leitos
Observagdo PSA 02 leitos
Clinica Médica 19 leitos
Psiquiatria 02 leitos (a serem implantados)
UTITIPO | (a serem transformados em tipo II) 10 leitos
Pré- Parto 03 leitos
PPP 01 leito
RPA 02 leitos
Maternidade/alojamento 08 leitos
Pediatria 03 leitos
Observacgao PSI 04 leitos
Emergéncia PSI 01 leito
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4) Contrato n° 80/2022 (anexo), bem como os nomes dos responsaveis:

a) José Victor de Almeida Nunes - Coordenador Administrativo

b) Mauro lvan Andrade — Coordenador Técnico Médico

Telefone para contato 3135-5521 Ramal 5525

Aproveitamos o ensejo para externar nossos votos de consideracgéo, estima

e os cumprimentos pelos trabalhos realizados. i

Dra. Patricia Hac’\é

Secretaria Municipal -

Departamento de Apoio
Técnico e Legislativo
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Anexo - Quadro de dimensionamento minimo de equipes para o HMEAPO

CATEGORIA PROFISSIONAL

MiNIMA

ALMOXARIFE (40H)

SUPERVISAO ADMINISTRATIVO (40H)

ANALISTA SUPORTE - TI (40H) + SOBREAVISO NOTURNO E FINAIS DE SEMANA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40H)

ASSISTENTE SOCIAL (30H)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (POSSO AJUDAR) — DIURNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (POSSO AJUDAR) PSA - NOTURNO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (40H)

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - DIURNO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - NOTURNO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - FOLGUISTA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (40H)

AUXILIAR DE COZINHA (36H)

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - DIURNO

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - NOTURNO

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - FOLGUISTA

AUXILIAR DE FARMACIA (40H)

AUXILIAR DE MANUTENGAO (40H)

AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (36H) - DIURNO
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (36H) - NOTURNO
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (36H) - FOLGUISTA
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (40H)
CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - DIURNO
CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - NOTURNO
CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - FOLGUISTA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (40H)
COORDENADOR ASSISTENCIAL (40H)

DIRETOR TECNICO MEDICO - RT (40H)

COORDENADOR MEDICO (30H)

COPEIRO (36H) - DIURNO

COPEIRO (36H) - NOTURNO

COZINHEIRA (36H) - DIURNO

COPEIRO (40H) - DIURNO

ENFERMEIRO (36H) - DIURNO

ENFERMEIRO (36H) - NOTURNO

ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - DIURNO

ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - NOTURNO
ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - NOTURNO
FARMACEUTICO (36H) - DIURNO

FARMACEUTICO (36H) - NOTURNO

FARMACEUTICO (36H) - FOLGUISTA

FARMACEUTICO (40H) - RT

FISIOTERAPEUTA (30H)

FONOAUDIOLOGO (30H)

MEDICO ANESTESISTA (12H) - DIURNO

MEDICO ANESTESISTA (12H) - NOTURNO

MEDICO CARDIOLOGISTA (10H) - DIURNO — AMBULATORIO
MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H) - DIURNO

MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H) - NOTURNO

MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H/ 2 X SEMANA) — PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

Av. Tenente Marques n2 3780, CEP: 07791-600 - Polvilho - Cajamar/SP
Fone: (11) 4446-0100 - e-mail: dir.saude@cajamar.sp.gov.br
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MEDICO CLINICO GERAL (12H) - DIVRNGSBEFEITUR A
MEDICO CLINICO GERAL (12H) - NOTURNQO ~ savoe
MEDICO DIARISTA (06H) - HORIZONTAL - ENFERMARIA
MEDICO OBSTETRA (12H) - DIURNO

MEDICO OBSTETRA (12H) - NOTURNO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (12H/ 4 X MES) - PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
MEDICO ORTOPEDISTA (14H) - DIURNO 07-21HS

MEDICO PEDIATRA (12H) - DIURNO

MEDICO PEDIATRA (12H) - NOTURNO

MEDICO INFECTOLOGISTA (12/ SEMANAIS - SCCIH)
MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO (12H/MES) - AMBULATORIO
MEDICO PSIQUIATRA (20H/SEMANA) — AMBULATORIO
MOTORISTA (40H)

NUTRICIONISTA (30H)

NUTRICIONISTA (40H) - RT

PSICOLOGO (30H)

RECEPCIONISTA (36H) - DIURNO

RECEPCIONISTA (36H) - NOTURNO

RECEPCIONISTA (40H) — AMBULATORIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO DE ENFERMAGEM (36H) - DIURNO

TECNICO DE ENFERMAGEM (36H) - NOTURNO

TECNICO DE GESSO (36H)

TECNICO DE GESSO (36H) - FOLGUISTA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (40H)

Av. Tenente Marques n2 3780, CEP: 07791-600 - Polvilho - Cajamar/SP
Fone: (11) 4446-0100 - e-mail: dir.saude@cajamar.sp.gov.br
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CONTRATO DE GESTAO N¢ 80/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 14.564/2022
NOS TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO IV DA LEI FEDERAL LEI FEDERAL N¢ 8.666/1993.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento n2 30 — Centro Cajamar/SP.
C.N.P.J. N2: 46.523.023/0001-81

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: PATRICIA HADDAD

CONTRATADA: INSTITUTO DIRETRIZES.

CNPJ N2: 10.946.361/0001-89

ENDERECO: Avenida Industrial, n? 780 —sala: 1111 — Bairro Jardim — Santo André/SP — CEP: 09080-500
TEL: (11) 3458-6798

REPRESENTANTE LEGAL: Marcelo Fernandes da Silva

R.G. N2: 41.560.942-2 C.P.F. N2: 339.041.368-52

QUALIFICACAO: Brasileiro, solteiro, administrador Hospitalar.

Por este instrumento contratual, as partes acima qualificadas, nos termos do Processo Administrativo
n® 14.564/2022, tendo em vista o que dispde o artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n? 8.666, de 21~de
junho de 1993 e alteragdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, EM REGIME DE 24 HORAS/DIA,
no HMEAPO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA, que assegure
prestacdo universal e gratuita dos servicos de atengdo a salde aos usuarios, no dmbito do SUS, em
estreita cooperagdo com a Secretaria Municipal de Saide, tendo entre si justas e contratadas o quanto
segue nas cldusulas a seguir enumeradas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1:1 O presente CONTRATO tem por objeto a contratagdo, de instituicdo sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social em Satdde no Municipio de Cajamar, visando a celebragdo de
Contrato de GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE, EM
REGIME DE 24 HORAS/DIA, no HMEAPO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE
OLIVEIRA, que assegure prestac3o universal e gratuita dos servigos de atengdo a satde aos usuarios, no
ambito do SUS, em estreita cooperag3o com a Secretaria Municipal de Saude, nos termos do presente
Termo de Referéncia.

-
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo do contrato de gestdo sera de 60 (sessenta) dias, com cldusula resolutiva, seu encerramento
antecipado estd atrelado a ordem de inicio de servigos a OSS que sagrar-se vencedora no chamamento, ja
em curso.

2.2, Findo o contrato, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quitar
obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da execugdo deste contrato serdo suportadas pela Dotagao
Orgamentdria n2 02.13.02.10.302.0073.3.3.50.39.00; Destinagdo Recurso n? 01.000.0000; Ficha n.2 380,

do orgamento vigente.
4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor total do contrato é de R$ 8.200,000,00 (oito milhdes e duzentos mil reais).

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Conforme disposto no Item 13 do Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — DA ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS
6.1. Conforme disposto no Item 3 do Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 A CONTRATADA obriga-se:

7.1.1. Prestar os servicos técnicos de salide que est3o especificados no Termo de Referéncia, de acordo
com o estabelecido neste contrato, ficando ciente, desde ja, que as planilhas financeiras contidas na
proposta apresentada ndo sdo vinculativas, servindo apenas de proje¢do para a execugdo contratual,
devendo a entidade observar os principios da economicidade e eficiéncia nos procedimentos de
aquisicdo/compras e/ou contratagido de servigos;

7.1.2. Dar atendimento exclusivo aos usudrios do SUS no estabelecimento de saude cuja gestdo lhe é

conferida; A

e —————— S —————————
)
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7.1.3. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assisténcias, de informagdo oportuna sobre
o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,
registrando o municipio de residéncia;

7.1.4. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de
negligencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a pacientes, 3os
érgios do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoveis objetos
de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou

culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

7.1.5. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestac3o dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n® 8.078 de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

7.1.6. Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores dele recebidos;

7.1.7. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, anexo, até sua restituicdo ao Poder Publico;

7.1.8. Transferir, integralmente 8 CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e consequente extingao
da Organizag3o Social de Saude, o patrimdnio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia 3 satde no Hospital
Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo de Oliveira;

7.1.9. Adequar-se as normas e legislagbes vigentes, inclusive as municipais;

7.1.10. Contratar, pessoal para a execu¢do das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da
execu¢do do objeto desta avenga;

7.1.11. Instalar oportunamente no Hospital Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo de Oliveira, cujo
uso lhe fora permitido, "Servico de Atendimento ao Usuério", devendo encaminhar a Secretaria
Municipal de Satide relatério mensal de suas atividades;

7.1.12. Responder a questionamentos feitos por municipes via ouvidoria municipal no prazo de até 10
(dez) dias de seu recebimento;

7.1.13. Manter, em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos e instrumental necessarios para a
realizagdo dos servigos contratados;

7.1.14. Em se tratando de servico de hospitalizagdo, informar sempre que solicitado, 8 CONTRATANTE,
o nimero de vagas disponiveis, a fim de manter atualizado o atendimento da "Central Municipal de «
Regulagdo";

7.1.15. Em se tratando de servigos exclusivamente ambulatoriais, integrar o Servigo de Marcagdo de_“_
Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Salde, se esta, assim o definir; T

Prasa.José Radrigues da Nagsimento ne. 20 -CEP: 07752-060 - Centro - Cajamar/SP. A \
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7.1.16. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso |he fora permitido, seguido
pelo nome designativo da Organizagdo Social de Salde;

7.1.17. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execug¢ao deste contrato;

7.1.18. Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 20 (vinte) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

7.1.19. Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentag¢do, exceto
nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa

Consentido, quando devera haver manifestacio expressa de consentimento do paciente ou de seu
representante legal por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido;

7.1.20. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagdo dos servigos;

7.1.21. Afixar aviso, em lugar visivel de sua condigdo de entidade qualificada como Organizagao Social
de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo;

7.1.22. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando
da decisdo de n3do realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

7.1.23. Em se tratando de servico de hospitalizagdo, permitir a visita ao paciente internado,
diariamente, respeitando-se a rotina do servico;

7.1.24. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servi¢os oferecidos;

7.1.25. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

7.1.26. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

7.1.27. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por ministro
de qualquer culto religioso;

7.1.28. Em se tratando de servigo de hospitalizagdo, possuir e manter em pleno funcionamento,
minimamente as comissoes previstas no Termo de Referéncia.

7.1.29. Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, seja no Ambulatério, Pronto-Socorro
ou Unidade Hospitalar, relatdrio circunstanciado do atendimento prestado, denominado "INFORME DE
ATENDIMENTO", do qual devera constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da Unidade de atendimento; )

c) Localizagdo do Servigo/Hospital (enderego, municipio, estado); P = )

d) Motivo do atendimento (CID-IO)
W 7\
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e) Data de admissdo e data da alta (em caso de internag¢do)
f) Procedimentos realizados e tipo de értese, prétese e/ou materiais empregados, quando for o
caso.

7.1.30. Em se tratando de servico de hospitalizagdo, facultar, a critério médico, a presenca de um
acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas internagdes de gestantes, criangas, adolescentes e
idosos, com direito a alojamento e alimentagdo;

7.1.31. Limitar suas despesas com o pagamento de remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados das Organizagoes Sociais de Saude a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor global das despesas de custeio da respectiva unidade;

7.1.32. A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados n3o poderdo exceder os niveis de remuneragao praticados na rede privada de saude,
observando-se a média de valores de instituigdes de mesmo porte e semelhante complexidade do
HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA;

7.1.33. Manter durante o periodo da execugdo do contrato, as condicBes de habilitagao exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE, a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao
dessas condigdes;

7.1.34. Responder perante a CONTRATANTE pela qualidade técnica dos trabalhos desenvolvidos,
respondendo pelos danos a ela causados ou a seus bens ou, ainda, a terceiros, decorrentes de dolo ou

culpa na execugdo do contrato;

7.1.35. Dispensar, sempre que exigido pela CONTRATANTE, todo empregado cuja conduta seja
obstaculo ao bom funcionamento do servico, responsabilizando-se, exclusivamente, por eventuais
indenizagdes que tal dispensa venha a gerar;

7.1.36. A Contratada encaminharé ao Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Satide, toda e qualquer
informagdo solicitada, na formatagdo e periodicidade por esta determinada.

7.1.37. Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) a veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

b) a subcontratac3o para a execugdo do objeto deste contrato, que n3o se configurara no caso de
eventual utilizacdo de servigos de terceiros, as expensas e sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que permitam a esta executar diretamente o objeto deste contrato.

c) a contratacio de servidor ativo pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, assim
como de seu conjuge, parente em linha reta até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

d) a cobranca direta ou indireta ao paciente pelos servigos médicos ou outros complementar‘es
referentes a assisténcia a ele prestada. \

b

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE T
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8.1. Obriga-se a CONTRATANTE:

a) Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugdo do objeto deste Contrato;

b) Acompanhar a execugdo dos servigos prestados por meio de sua Secretaria de Salde;

¢) Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante Termo de Permissdo de Uso Modelo anexo;

d) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula;

e) Publicarem imprensa oficial extrato do presente termo de Contrato de Gestdo e de seus aditivos
até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura;

9. CLAUSULA NONA — DA COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

9.1. A Comissdo Permanente de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a ser constituida,
procederd 3 verifica¢do das atividades executadas pela Organizagdo Social de Sauide com a aplicagdo
dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado do quanto apurado;

9.2. A fiscalizagdo e acompanhamento do contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude
e pelo Orgdo Gestor e pela Comissdo Permanente de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo;

9.3. AComissdo referida no item anterior recebera, mediante protocolo, e avaliara, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, as prestagdes de contas parciais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando
relatdrio ao gestor do contrato;

9.4. O Orgdo Gestor do contrato serd a Secretaria Municipal de Salde, que terd como
assessoramento a Comissdo Permanente de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo;

9.5. A CONTRATADA devera apresentar prestagdo de contas parcial, mensaimente, até o dia 15
(quinze) de cada més, contendo as metas pactuadas e indices alcangados, indicadores de qualidade,
demonstrativo integral das receitas e despesas, extratos bancarios, documentos fiscais e demais
formalidades conforme legislagdo municipal vigente e instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de
S3o0 Paulo;

9.6. O Gestor do contrato notificara a CONTRATADA, sobre as irregularidades na execugdo do
contrato, eventuais glosas de crédito e demais providéncias, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més;

9.7. A prestagdo de contas parcial, apés andlise da Comissdo, servird como parametro do Orgao
Gestor, conjuntamente com outros indicadores para acompanhamento da evolugdo das metas
estabelecidas e do equilibrio econémico financeiro do ajuste, bem como para liberagdo dos repasses 4

entidade; vl

10. CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
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10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, por acordo entre as partes, mediante
celebragio de termo aditivo, devidamente justificado pela Administracdo, desde que o objeto seja no
mesmo nivel de aten¢do a saude.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. A rescis3o deste contrato se dara nos termos do artigo 79 e 80 da Lei 8666/93 e no caso de
inadimplemento da CONTRATADA, poderdo ser retidos, cautelarmente, oS créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, oportunamente calculados ou estimados;

11.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de S (cinco) dias para
manifestar-se, sem prejuizo de medidas acautelatorias que a CONTRATANTE poderéd adotar;

. .
11.3. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servigos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados|a
partir da dentncia do Contrato;

11.4. A CONTRATADA ter4 o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. A inobservancia pela CONTRATADA de cléusula ou obrigagdo constante deste contrato e seu

Anexo, ou de dever originado de norma lega! ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,

garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei
\ federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

a) Adverténcia;

b) Glosa sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida;

¢) Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo;

12.2. A imposigdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela
sera notificada a CONTRATADA;

12.3. As sancdes previstas nas alineas "a", uen o "d" desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente

com a alinea "b";
\

12.4. Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor‘
recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Sadde; . I
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12.5. O valor da glosa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA, e o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual,
garantindo-lhe pleno direito de defesa;

12.6. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula n@o elidird o direito da
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para
os drgdos do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou

ética do autor do fato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E FISCAL

13.1. Fica estabelecido que a CONTRATADA seja considerada, para todos os fins e efeitos juridicos,
como Unica e exclusiva responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e previdencidrias relativas aos
profissionais utilizados na execu¢3o dos servicos objetc do presente contrato, permanecendo a
CONTRATANTE isenta de toda e qualquer responsabilidade;

13.2. O ndo pagamento de quaisquer obriga¢des trabalhistas ou tributarias pela CONTRATADA
acarretard em imediata retencdo de valores pela CONTRATANTE que fica desde ja autorizada a salda-
los em nome da CONTRATADA;

13.3. A responsabilidade de que trata a presente clausula, opera-se a contar da assinatura do termo,
n3o se responsabilizando a CONTRATADA por verbas trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
prestagdo de servigos anteriores a vigéncia contratual.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa
de controle e autoridade normativa genérica da diregdo nacional do SUS- Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida 8 CONTRATADA;

14.2. A CONTRATADA podera, a qualguer tempo e mediante justificativa apresentada a Secretaria
Municipal da Satde e ao Prefeito do Municipio, propor a devolugcdo de bens ao Poder Publico Municipal,

cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas;

14.3. O Termo de referéncia e o Edital, partes integrantes do presente contrato, serem utilizados para
dirimir quaisquer duvidas ou esclarecimentos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar, com exclusio de qualquer outro por mais privilegiado.

que seja para dirimir quaisquer dlavidas oriundas do presente Contrato.

Praca José Rodrigues do Nasgimento n2. 30 -CEP: 07752-06Q ~Centro - Cajamar/SP.

;
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E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenga de duas testemunhas.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 26 de outubro de 2.022

¢

5

PATRICIA HADDAD
Secretéaria Municipal de Saude

Contratante - Gestora do Contrato

Assinado de forma digital por

MARCELO FERNANDES DA MARCELO
SILVA:33904136852

s FERNANDES DA
T A A
b o e on SILVA:33904136852

INSTITUTO DIRETRIZES.
Marcelo Fernandes da Silva

Contratada

Testemunhas:
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Nome: Nome
Camila Gongalves
RG: Diretora de Plane(f.amento e RG:
Controle Social

Secretaria Municipa! de Saude de Cajamar
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— PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/D4A3-31BA-F4D2-6F76 ou va até o site
https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Cddigo para verificagao: D4A3-31BA-F4D2-6F76

O O

Hash do Documento
67BEA2412479191A990D547F877DAE8SFF93F934D7EC76E69904932F338539EBD

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 26/10/2022 é(sé&o) :

+ Marcelo Fernandes Da Silva (Signatario) - 339.041.368-52 em
26/10/2022 16:12 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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PROTOCOLO)

CAJAMAR
PREFEITURA

SAUDE

ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICACAO

PROCESSO N° 114564/2022
| CONTRATO N° | CONTRATO DE GESTAO N° 80/2022
f —— R |
 CONTRATADA INSTITUTO DIRETRIZES '
CONTRATANTE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR |
' VIGENCIA 28/10/2022 — 26/12/2022 '
5 ’ T GERENCIAR. OPERACIONAILIZAR E EXLECUTAR

ACOES I SERVICOS DE SAUDE EM REGIME DE 24
HORAS/DIA.  QUE  ASSEGURE  ASSISTENCIA
| UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO NO
' HMEAPO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO
B | ' ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA

VALOR DO CONTRATO | R$ 820000000

OBJETO

Considerando o objeto do contrato ¢ ciéncia das clausulas junto a empresa
contratada, AUTORIZO a dar inicio aos servigos a partir da presente data.

Re-o o i
L"j / it Ay e «_'L
- i R
Secretaria Municipa! fla Fazenda

Cajamar, 28 de outubro de 2022.

Patricia Haddad L eatd
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Estado de Sao Paulo

GABINETE DO VEREADOR

REQUERIMENTO N° 177 / 2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Requeiro dentro das normas regimentais desta Casa de Leis e apos
deliberagao do plenario para que o Exmo. Prefeito Danilo Barbosa Machado
juntamente com a secretaria municipal de satde informe a esta Casa de Leis
maiores informagdes da empresa responsavel pelo gerenciamento do Hospital
Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo de Oliveira. '

e 1 — Qual a quantidade de médicos e suas respectivas especialidades,
: assim como os demais profissionais de saude disponibilizados para atender a
populagao.

2 - Quais os dias de atendimento e carga horaria de cada especialista. -

3 — Qual a quantidade de leitos disponivel para internagao.

4 - Pego que encaminhe a essa casa de leis copia do contrato e contato -
direto do responsavel pelo mesmo.

JUSTIFICATIVA

Justifico o presente Requerimento, afim de levar ao cidadao
cajamarense maior transparéncia com relagdo a prestagao de servigos na area
da salde do nosso municipio.

Plenario Ver. Waldémiro dos Santos, 23 de junho de 2022.

e

GABINETE DO PREFEITO . . AR
Recebidoem 17 Jit_J AL lavio Alves Ribeiro . 4 sarRA MUNICIPAL DE CAJAI\QInica
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CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

PROTOCOLO DATA | HORA USUARIO i
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