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Senhor Presidente,

Com os nossos cordials cumprimentos, pelo presente, em aten9ao a 

Indica^ao n° 1260/2025, de autoria do Nobre Vereador Elison Bezerra Silva, encaminhamos as 

informa^oes prestadas pela Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho, por meio do 

Memorando SET N° 0541420, copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para extemar
nossos protestos de estima e considerapao.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor 
EDIVILSON LEME MENDES 
Presidente da Camara do Municipio de 
CAJAMAR-SP

Documento assinado eletronicamente por Kauan Berto Sousa Santos, Prefeito, em 03/12/2025, 
as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n9 67.641, 
de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de reeulamentacao do orocesso eletronico.
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Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Indico ao Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Kauan Berto Sousa Santos,
estude, junto a Secretaria competente da municipalidade, apara que

possibilidade de criar um programa municipal voltado a empregabilidade 
das Pessoas com Deficiencia (PCDs), que poderia receber a denominagao 
de “Conexao do Emprego - PcD”, promovendo um dia especial de 
oportunidades destinado ao ingresso no primeiro emprego e tambem a 
recolocagao profissional desse publico.

JUSTIFICATIVA

As Pessoas com Deficiencia (PCDs) representam uma parcela 
importante da sociedade, mas que ainda enfrenta barreiras significativas para 
sua plena inclusao no mercado de trabalho. Embora exista legislagao que 
garanta cotas e direitos, a realidade demonstra que muitos PCDs continuam 
tendo dificuldades para conquistar seu primeiro emprego ou se recolocar 
profissionalmente.

Diante disso, a criagao de um programa municipal especifico para 
publico e medida de grande relevancia social. A proposta e que a i— 
sugerida com o nome “Conexao do Emprego - PcD”, possa promover agdes 
periodicas como mutiroes de entrevistas, feiras de emprego, capacitagoes e 
parcerias com empresas locals, de forma a estimular a contratagao e ampliar 
as oportunidades de trabalho.

Tal programa reforgaria o compromisso do municipio com a inclusao 
social e a igualdade de oportunidades, alem de contribuir para que Cajamar se 
torne referencia em acessibilidade e valorizagao da diversidade.

Assim, esta Indicagao busca incentivar a municipalidade a implementar 
politicas publicas inovadoras que assegurem as Pessoas com Deficiencia a 
dignidade e o reconhecimento por meio do trabalho, fortalecendo a cidadania e 
promovendo desenvolvimento humano e social.
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Waldomiro^los Santo^/01 de Outubro de 2.025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

CAJAM-SMERT-Unidade de Processamento Legislative Emprego e Rela?6es de Trabalho

A
Secretaria Municipal de Governo
A/C.: Sr. Secretario Rafael Fernandes de Albuquerque Nunes
C/C.: Dra. Luciana Maria Coelho de Jesus Stella (Departamento Tecnico Legislative)

Assunto: Indica^ao n° 1.260/2025 - 15a Sessao

Prezados Senhores,

Em resposta ao MEMORANDO N° 3.206/2025 - DAL/SMG, referente a Indicate n° 1.260/2025 - 15 
Sessao, que que propoe a criagao de um programa municipal voltado a empregabilidade das Pessoas 
Deficiencia (PCDs), apresentamos as seguintes consideragdes.

com

Primeiramente, cumprimentamos o nobre vereador Elison Bezerra Silva pela relevante preocupagao 
demonstrada com a inclusao produtiva das Pessoas com Deficiencia. A ampliagao de oportumdades de 
trabalho para esse publico e tema de grande importancia social e encontra pleno alinhamento com as 
diretrizes de promogao da igualdade e da dignidade humana adotadas pelo mumcipio.

Esclarecemos que agoes com esse proposito ja vem sendo debatidas e estruturadas pela Comissao Municipal 
de Empregabilidade, que atua no desenvolvimento de pohticas pubheas voltadas a insergao profissiona 
diferentes segmentos da populagao, incluindo os PCDs. Como parte desse trabalho, destacamos miciativas 

conduzidas pela Secretaria Municipal de Emprego e Relagoes de Trabalho:recentes
. Circuito Social da Empregabilidade, realizado durante os quatro dias da Expo Empregabilidade 

2025, que ofereceu atendimentos especializados voltados a saude, bem-estar, onentagao profissional e 
fortalecimento da autoestima dos candidates, incluindo Pessoas com Deficiencia.

. Processos seletivos exclusivos para PCDs, realizados em parceria com empresas instaladas
municipio e que contaram com o apoio direto da Secretaria, amphando o acesso as vagas destinadas a 
esse publico e favorecendo sua insergao no mercado de trabalho.

no

atendimento, as oportumdades e a articulate com a imeiativa pnvada e instituipoes especiahzadas.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposiqao para maiores esclarecimentos e 
renovamos nossos votos de elevada estima e consideraqao.



Cajamar, na data da assinatura digital.

MARIO JORGE DA SILVEIRA JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Emprego e Relates de Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Mario Jorge da Silveira Junqueira, Secretario 
Municipal, em 17/11/2025, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no 
Decreto Estadual n? 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de_regulamentagaodo 
orocesso eletronico.
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IB A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
SEK; httns://cidades.sei.so.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador externo.php?
Jflg acao^documento conferir&id orgao acesso externo=0 , informando o codigo verificador 0541420 
fo&t e 0 c6dig° CRC B73C9629.
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