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Senhor Presidente,

Com os nossos cordials cumprimentos, pelo presente, em atengao ao 

Requerimento n° 8/2026, autoria do Nobre Cleber Candido Silva e sens pares, encaminhamos as 

informagoes prestadas pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Hu man os, 
por meio do Memorando n° 0.357/2026, copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para extemar nossos
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor 
EDIVILSON LEME MENDES 
Presidente da Camara do Municipio de 
CAJAMAR - SP

Documento assinado eletronicamente por Kauan Berto Sousa Santos, Prefeito, em 03/03/2026, 
as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641. 
de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacao do processo eletronico.

m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
£ httDs://cidades.sei.so.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador externo.php?
ft acao=documento conferir&id orgao acesso externo-0 , informando o codigo verificador 0799832

A- gj e o codigo CRC 8D35A328.
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! Estado de S8o Paulo

REQUERIMENTO N° 08 / 2026

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores,

Requeiro, dentro das normas regimentais desta Casa de Leis e ap6s deliberagao 
do plenario, que o Excelentissimo Prefeito Municipal Kauan Berto Sousa Santos 
informe a esta Casa de Leis se ha estudos em andamento, ou que determine & 
Secretaria competente da mun cipalidade, a elaboragSo de proposta de Projeto de Lei 
Complementar que altere o artigo 113 da Lei Complementar Municipal n° 064/2005 
(Estatuto dos Servidores Publicps do Municipio de Cajamar), a fim de ampliar o periodo 
de licenga-paternidade dos servidores publicos municipals — efetivos, comissionados e 
contratados — para 30 (trinta) cjias, sem prejuizo da remuneragao.

JUST8F1CATIVA

Justifico o presente requerimento considerando a importancia da presenga 
paterna nos primeiros dias de vida do rec6m-nascido e a necessidade de atualizagao 
das normas municipals para prpmover maior equilibrio entre vida familiar e profissional 
dos servidores publicos. |

Atualmente, o prazo de licenga-paternidade previsto no Estatuto e reduzido e 
insuficiente para que o pai possa participar de forma efetiva dos cuidados iniciais com o 
bebe e oferecer suporte adequado a mSe no periodo pos-parto. A ampliagao para 30 
(trinta) dias proporcionara beneficios significativos, como:

. Fortalecimento dos vinciilos familiares: o pai podera acompanhar mais de perto 
o desenvolvimento inicial do filho, contribuindo para a formagao afetiva e
emocional da crianga;

. Apoio a mae no periodo pos-parto: possibilita uma divisao mais equilibrada das 
responsabilidades familiares e melhora as condigdes de recuperagao da mde;

. Valorizagao do servidor publico: a medida reflate uma gestao mais humana e, 
comprometida com o bem-estar dos trabalhadores e de suas familias,

. Alinhamento com boas praticas de outros entes publicos: diversos 6rgaos ^ 
instituigoes ja adotaram a ampliagdo da licenga-paternidade, reconhecendo ser 
efeitos positives na saude e produtividade dos servidores. _ iF

Portanto, a proposta de ampliagao da licenga-paternidade para 30 dias e uma agao ^ 
socialmente responsavel, que demonstra sensibilidade da 

as familias cajamarenses e com seus servidores
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justa, moderna e 
Administrag§o Municipal com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

CAJAM-SMGDRH-Unidade de Processamento Legislative Gestao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Memorando n° 0.357/2026
Cajamar, 27 de fevereiro de 2026.

AO
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO
A/C: Luciana Maria Coelho de Jesus Stella

Referente: Memorando n° 434/26 - DAL/SMG 
Requerimento n° 08/2026 - 1a sessao

Prezada Senhora

Em atendimento ao requerimento supracitado, informamos que o recebemos com satisfagao. 
Comunicamos, ainda, que esta Secretaria promovera os
viabilidade de eventual altera?ao legislative que possa contemplar o beneficio pleiteado.

estudos necessarios para avaliar a

Atenciosamente

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO 
Secretaria Municipal

assinado eletronicamente por Fabiane Barbosa Eleuterio, Secretario Municipal, emDocumento
02/03/2026, as 09:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estaduaj 
n° 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentagao_do_p_rocesso
eletronico.
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