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DATA /HORA 
11/01/2022 13:32:56Senhor Presidente,

Com os nossos cordials cumprimentos, pelo presente, em 

atengao ao Requerimento n° 429/2021. de autoria dos Nobres Vereadores Saulo 

Anderson e Izelda Gongalves Carnauba Cintra e subscrito pelos demais pares, 

encaminhamos as informagoes prestadas pela Secretaria Municipal de Educagao, 

por meio de seu MEMORANDO n° 447/2021 - SME. copia anexa.

Send© o que tlnhamos a informar, ap'roveitamos o ensejo para 
externar nossos protestos de estima e consideragao. /

/
,/

Atenciosamente, f/

//

DANILO ,MACHADO 
icipal/Prefeit

/
/

Excelentfssimo Senhor
SAULO ANDERSON RODRIGUES
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

Praga Jose Rodrigues do Nascimento, n° 30 - Bairro Agua Fria - Distrito Sede - Cajamar/SP - CEP 07752-060
PABX: 011 4446-7699
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Cajamar, 23 de dezembro de 2021

MEMORANDO n° 447/2.021 - SME

A Secretaria Municipal de Governo - SWIG
Departamento Tecnico Legislative
At. Sr3 Luciana Maria Coelho de Jesus Stella

Referente: Requerimento CMC n° 429/2021

Prezada Senhora

Em atengao ao Memorando n° 3.239/2021 - DTL/SMG 

encaminha o Requerimento CMC n° 429/2021, atraves da qual os nobres Vereadores 

Saulo Anderson Rodrigues, Izelda Gongalves Carnauba Cintra e subscrito pelos demais 

vereadores requerem da Administragao Municipal que “...informe a esta Casa a 

possibilidade de conceder um Abono Salarial, aos profissionais da educagao da rede 

municipal de Ensino, solicito estudo e analise orgamentaria referente 

originarios do FUNDEB”.

que

aos recursos

Considerando a necessidade de regularizagao dos Processes de 

Avaliagao Anual de Desempenho do Magisterio Municipal - Progressao Horizontal, 
prevista na LC 132/2011 e regulamentada atraves da Lei 1504/2012( assim como a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao, no que respeita a Publicagao de 

edital do Processo de Avaliagao Anual de Desempenho do Magisterio Municipal de 

Cajamar, conforme artigo 2° da Lei 1504/2012-

Considerando que o Edital de Avaliacao n° 01/2016 ficou paralisadn 

— 2019’ retomamos os encaminhamentos e o finalizamos em agosto de 2020,

com enquadramento e efeito financeiro em Janeiro de 2021 para os profissionais do 

magisterio que faziam jus, inclusive 

acumulados dos dois ultimos exercicios-
com o pagamento dos retroativos previstos e

Considerando que a proposta de regularizagao das avaliagoes
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referentes aos anos de 2017 e 2018 encontra-se em andamento atraves do processes 

administrative 6.397/20.

Informamos aue a referida avaliacao anual nao acontecia desde c 

ano de 2017 e que, em 2020 a atual gestao da Secretaria Municipal de Educapao iniciou 

a execugao do planejamento de regularizapao, nao medindo esforpos, haja vista 

conclusao do Processo pendente de resultado desde 2016.

Acerca desta omissao, por orientagao da Procuradoria Municipal, foi 
instaurado Processo Administrative n° 9.865/20 e instituida Comissao de Sindicancia 

atraves da Portaria 1.518/2020 de 17/12/2020, com a finalidade de apurar irregularidades 

e responsabilidades da Administragao Publica Municipal nos exercicios de 2016, 2017 e 

2018 no que tange a realizagao, ou prosseguimento dos processes de avaliagoes de 

desempenho do Magisterio Municipal. Fato este que ocasionou impossibilidade de 
atendimento do direito a evolugao funcional por via de Progressao Horizontal de diversos 

servidores e gerou prejuizo significative ao erario.

Vale ressaltar tambem 

Progressao Vertical dos profissionais do magisterio pendentes ate entao, informamos, 

que os 110 profissionais do magisterio que faziam jus a esta progressao, serao 

enquadrados em nivel superior, com efeito financeiro em dezembro de 2021, inclusive 

com o pagamento do retroativo a que tern direito.

Esclarecemos que, para alem das agoes descritas acima, estamos 

cumprindo com o inciso XI, do artigo 212-A da Ementa Constitucional n° 108/20, uma vez 

, a Administragao Municipal investiu mais de 70% do recurso advindo do FUNfiFR 

fiagamento dos profissionais da Educacao Basica em efetivo exarc.nin

a necessidade de reaularizacao da

que
em

Esclarecemos, ainda que nao dispomos de saldo remanescente para
pagamento de abono salarial como os municipios vizinhos, pois ja investimos 
mensalmente este valor no salario dos nossos profissionais do magisterio, haja vista que, 
o municipio de Cajamar possui hoje urn dos melhores salaries da regiao.

que a valorizagao profissional nao deve 

ano, mas em todos os meses do ano, no salario dos

Por fim, acreditamos 

realizada apenas no final de cada
ser
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profissionais do magisterio, para que este faga parte integrante dos 

seja integrado a sua aposentadoria no futuro.

Valorizagao dos profissionais e assegurar um salario digno e, tamberr 
garantir condigoes melhores de trabalho, mobiliario, equipamentos, material didatico J

estrutura fisica para que o professor possa realizar suas aulas e garantir o direito de 

aprendizagem dos alunos.

seus vencimentos <

Diante do exposto, informamos que esta Administragao nao preza poi 
pagamento de bonus ou abono salarial
carreira do magisterio e que pretende manter

mas acredita na valorizagao profissional ds

seu planejamento de valorizagao
profissional a qual sera apresentada em Janeiro de 2022, quando findada 

restngoes impostas pela Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020 

“estabelece o Programa Federative de Enfrentamento

a vigencia das

que
ao Coronavirus SARS-CoV-2 

(Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras 

providencias.”

Sem mais para o moment© renovamos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

-X

Prcxf<f[egis aouza 
Secretary de Etkjcagao{
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Senhores Vereadores

*- c~
informe a esta Casa sob^ de EdUCa^ 

aos profissionais da 
estudo e analise 
FUNDEB. rente aos recursos originarios do

•JUSTIFICATIVA
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a serem 
possa ser

Pages face a 
concedido

PJenario Ver. Waidomir
0 dos Santos, 23 de

novembro de 2021
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Vereadora

SKSfiS!w feta ^^fe^m^S-/^So0Pau<Io - SPessor
v.camaracajamar.sp.gov.br

e-mail: cmdc@teira.com.br
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Cositinuagao do Requerimento n° FlsO^L/2021/2021.....

nc*Wos/ivaAdilsormparecido Pinto 
Vereador

V/^ ^ Eder da SUva DominguesDiogo de CarvaihoiDttunomiya 
Vereador

y'Vereador

(vioAlves Ribeiro 
o(vereador

A

^CmeMolvooi Manoel PiConcdgao Vereadorr Ver

<3
Tarcisio Moreira de Carvalho 

Vereador ) da Rocha ^antiagc
Vereador \

CAMARA MUNIOPAL DE CAJAMAR 
APFiOVADO em-discussSo e votaggo Cinica
na sessao ( )h^ffWiAiei.______ ________
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